R CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO 1

Lei Municipal n° 5,611 de 03 de fevereiro de 2012

ASSIS-SP

Processo CME N°019/2015

Interessados: Professores da Rede Municipal de Ensino _
‘Assunto: Processo Anual de Promogao por Méri'to_éé_tglgé'iécidmi@b' 58 da
Lei Complementar n® 06, de 25 de abril de 2011 — Estatuto e Plano de Carreira

do Magistério Publico Municipal

Relator: Conselheiro José Helio da Silva
Indicacdo CME N° 002/2015 [ Data: 03/11/2015

| = Histoérico

Professores da Rede Municipal de Ensino solicitaram intermediagao deste 6rgéo
colegiado em defesa do Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal,
mediante informagdes veiculadas em reunido de gestores escolares, realizada no dia
27 de outubro de 2015, sobre a possibilidade de suspens&o do processo de evolugao
funcional na carreira. O assunto estaria condicionado & aprovacdo do Executivo
Municipal.

No entanto, trata-se de um direito assegurado aos profissionais docentes que

nao lhes pode ser retirado a nao ser por uma lei que assim o determine.
Il — Aspectos Legais

A evolugao funcional dos profissionais docentes através da PROMOCAO POR
MERITO esta prevista na Lei Complementar n° 06, de 25 de abril de 2011 — Estatuto e
Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.

Conforme disposto no art. 58 da referida Lei, o processo de promogéo por
merito, de periodicidade anual, decorre de avaliagdo que considera a insercao do
profissional na comunidade escolar, seu desempenho e sua formacéo aplicada ao

trabalho, por meio de critérios objetivos, inclusive de prova escrita. Sao contemplados
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30% (trinta por cento) do total de profissionais efetivos de cada categoria, produzindo

seus efeitos a partir de 1° de janeiro do ano seguinte ao da avaliago.
Il - Conclusao

Ante o exposto, em defesa dos profissionais docentes que ainda n&o tiveram a
oportunidade de evoluir na carreira, considerando o principio constitucional da
igualdade, em que todos devem gozar de tratamento isonémico da lei, propde-se ao
Conselho Pleno a aprovagao da presente Indicacéo.

Assis, 03 de novembro de 2015.
José Helio da Silva
Conselheiro Relator

IV — Decisdo do Conselho Pleno

O Conselho Municipal de Educacéo de Assis, de acordo com suas atribuicoes
legais, APROVA, com 11 votos a favor e 02 votos contrarios, a presente Indicacao.

Votos favoraveis: 1. - Carla Vieira Vaz; 2. - Daniela Roberto Borges; 3. -
Giovanni Santela Desird; 4. - lvone Mariza Depole; 5. -Julidangela Sanches de Moraes;
6. - Luciana de Vito Zollner; 7. - Nilson Silva; 8. -Rosimeire dos Santos; 9. - Saionaria
Vieira Evangelista; 10. - Samanta Cristina da Costa; 11. - Viviane Aparecida Del

Massa

Votos contrarios: 1. - Luciana Ercolin Cirino; 2. - Monica da Silva.
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